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Dossier de reconnaissance des acquis de I’expérience professionnelle

Dans le cadre d’un recrutement par la voie du détachement en faveur des
fonctionnaires bénéficiaires de 1’obligation d’emploi des travailleurs handicapés

Décret n°2020-569 du 13 mai 2020

CE DOSSIER EST A RETOURNER A :
LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
EN MAIN PROPRE OU PAR VOIE POSTALE

AVANT LE 24 octobre 2025

Identification du candidat :

Nom :

Prénom :

Adresse :

Téléphone :

Adresse mail :

Situation actuelle du candidat :

Collectivité :

Service :

Statut :

Corps ou cadre d’emplois :

Grade d’appartenance :
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Parcours de formation :

Scolarité :

Formation continue :

Formation professionnelle :

Signature du candidat
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Déclaration sur ’honneur

Je, soussigné(e) (candidat), déclare sur

I’'honneur que l'intégralité des informations contenues dans ce dossier de reconnaissance des acquis de

I'expérience professionnelle sont exactes et remplir toutes les conditions requises pour l'inscription a ce

détachement.

Fait a

Le

Signature du candidat

Cadre réservé a I’Administration
ACCUSE DE RECEPTION (EN CAS DE REMISE EN MAIN PROPRE)

Par la présente, (autorité territoriale)

accuse réception du dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle de

(candidat) en date du

Fait a

Le

Signature
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Tableau récapitulatif des documents a fournir a I'appui du dossier

Document a fournir Objectif Attente
Copie du document en cours de validité
1 permettant d,e justifier I'a'pp’a.rt'enance a Justifier I'éligibilité au dispositif
I’'une des catégories de bénéficiaires de
I'obligation d’emploi
En vue de faire reconnaitre son expérience
professionnelle, le candidat présentera les
principales étapes de son parcours professionnel
ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche
) Expérience professionnelle et auxquels il a pu participer et les responsabilité 3 pages
extraprofessionnelle électives, associatives ou syndicales qu’il a pu maximum
exercer, en précisant les domaines dans lesquels il
a exercé ses fonctions ainsi que les principales
compétences acquises et développées a chaque
étape de son parcours.
Le candidat motivera son souhait d’intégrer un
. . . . nouveau corps ou cadre d’emplois de la fonction 1 page
3 | Présentation du projet professionnel . , . .
publique et d’y poursuivre son parcours maximum
professionnel.
Cette attestation devra indiquer si I'agent justifie
de la durée de services publics fixée dans le statut
4 | Attestation employeur particulier du cadre d’emplois de détachement et
exigée pour l'acces a ce cadre d’emplois par la voie
du concours interne.
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