
 

 
 

NOUS RECRUTONS 
 

Une psychologue 
 

Avec ses 6 crèches municipales, un Relais Petite Enfance, un LAEP et de nombreux projets, la Ville 
du Plessis-Robinson place la politique Petite Enfance au cœur de son engagement au service des 
familles. Le respect, la confiance, la bienveillance, l’écoute, les repères, l’autonomie, la 
transmission, l’individualité et la valorisation, sont au cœur des pratiques professionnelles et des 
réflexions.  
 
Sous la responsabilité de la responsable Petite Enfance, votre mission de psychologue consiste à 
accompagner les équipes de différentes crèches de la ville, dans un travail de réflexion sur les 
pratiques éducatives et à exercer une mission de prévention auprès des enfants et de soutien à la 
parentalité.  
 

- Les équipes : vous animez, avec un membre de l’équipe de direction, des échanges sur des 
situations d'enfants. Vous abordez avec l'équipe l'évolution des enfants, les organisations, 
les pratiques professionnelles.  

- L'accompagnement de l'enfant : vous réalisez des observations d'enfants ou de groupes 
d'enfants et veillez à repérer d'éventuels troubles.  

- Les relations avec les familles : vous êtes amené à rencontrer les familles.  
- Les analyses de pratiques professionnelles : vous animez des temps d'échanges sur des 

thèmes de votre compétence.  
 
Vous êtes titulaire d'un Diplôme d'État de Psychologue, vous êtes disponible et à l'écoute de 
l'ensemble de l'équipe, vous avez le sens de l'observation, vous êtes doté d'un sens aigu de 
réflexion et d'analyse.  
 
Le Service Petite Enfance :  
 

- Un groupe de 18 Éducatrices de Jeunes Enfants.  
- Une Équipe Médicale composée d’un médecin de crèche, de deux psychologues et d’une 

psychomotricienne.  



  
- Une Conseillère et Référente éducative accompagnant les Professionnelles et les enfants 

des Grandes Sections.  
- Des séances de Groupes d’Analyse de Pratique pour l’ensemble des agents.  
- Une journée pédagogique pour l’ensemble des agents Petite Enfance.  
- Un accès au catalogue de Formations du CNFPT.  
- Un Forum Petite Enfance organisé par la ville au Printemps.  
- Divers projets : semaine nationale de la petite enfance, démarche environnementale, 

projet passerelle avec les écoles, spectacle pour enfants à la Maison des Arts, Prix du Bébé 
Lecteur...  

 
Conditions :  
 
Rémunération statutaire, régime indemnitaire, COS, CNAS. Poste à pourvoir à temps complet.  
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation manuscrite, Curriculum vitae) à :  
 

Monsieur le Maire 
Direction des Ressources Humaines 

Place de la Mairie                                               
92350 LE PLESSIS-ROBINSON 

 
Ou 

 
petite.enfance@plessis-robinson.com 

 


