Robinson

La Ville du PLESSIS-ROBINSON (Hauts-de-Seine)
Située dans le sud du département des Hauts-de-Seine a 6 km de Paris, le
Plessis-Robinson est une ville d’environ 30 000 habitants en plein développement qui
Recrute

Directrice adjointe
Infirmiére Puéricultrice - Infirmiere

La ville du Plessis-Robinson recrute une directrice adjointe pour 'un de ses Etablissements
d’Accueil du Jeune Enfant.

Avec ses 6 creches municipales, un Relais Petite Enfance, un LAEP et de nombreux projets, la
Ville du Plessis-Robinson place la politique Petite Enfance au coeur de son engagement au service
des familles. De nombreux projets sont régulierement mis en place en lien avec la petite enfance
comme le soutien a la parentalité, le soutien éducatif et I'organisation d’'un forum annuel petite
enfance.

Le projet éducatif commun aux structures d’accueil municipales du jeune enfant, élaboré, réfléchit
et mise a jour par les équipes, s’inspire des travaux d’Emmi Pickler sur I'importance des repéres ;
mais aussi de la pédagogie Loczy, centrée sur le respect de I'enfant et la confiance en ses
compétences et des travaux de Francoise Dolto pour accompagner les enfants vers I'autonomie.

Ainsi, le respect, la confiance, la bienveillance, I’écoute, les repéres, I'autonomie,
I'individualité et la valorisation, sont au coeur des pratiques professionnelles.
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Titulaire du Dipldme d'Etat d'infirmiére (IDE) ou du dipléme de puéricultrice (IPDE), vous disposez
d’un excellent relationnel et de bonnes connaissances sur la petite enfance. Garante de la qualité
des soins et du confort de I'enfant, vous exercez vos missions au sein d'une équipe
pluridisciplinaire.

Aux cbtés de la directrice de la structure, vos missions principales sont :

e Encadrer et animer I'équipe de professionnelles

e Assurer la gestion administrative et financiéere de la structure

e Participer a la mise en ceuvre du projet pédagogique de I'établissement

e Préparer et participer en équipe aux temps forts sur 'TEAJE (réunions de parents, godter
parents, féte de créche...)

Vous serez force de proposition pour l'organisation des journées des enfants en lien avec le
Référent Santé et Accueil Inclusif, la psychologue, la psychomotricienne, la Conseillére et
Référente éducative et I'intervenant musical.

Ayant a cceur 'accompagnement des compétences et I'évolution professionnelle de 'ensemble de
ses agents, le service Petite Enfance propose :

- des formations ou ateliers internes sur des themes variés ;
- des séances d’Analyse des pratiques professionnelles ;



- un acces aux formations du CNFPT ;
- deux journées pédagogiques par an ;
- des ateliers pédagogiques animés par intervenants professionnels reconnus.

Vous participez aux évenements organisés en collaboration avec le Service Petite Enfance (un
forum Petite Enfance, la semaine Nationale de la Petite Enfance, une démarche
environnementale...) et a de nombreux projets innovants (projet passerelle avec les écoles,
Spectacle pour enfants a la Maison des Arts, Prix du Bébé Lecteur).

CONDITIONS DEMPLOI & AVANTAGES :
- Amplitude horaire des établissements 8H-18H30 ;
- 37h hebdomadaires ;
- 25 jours de congés annuels ; 12 RTT
- Prise en charge 50% des abonnements transports publics ;
- Souscription au comité national d’action sociale (CNAS)

Si vous souhaitez nous rejoindre, veuillez envoyer votre candidature a
petite.enfance @plessis-robinson.com
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