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La Ville du PLESSIS-ROBINSON (Hauts-de-Seine)
Située dans le sud du département des Hauts-de-Seine a 6 km de Paris, le
Plessis-Robinson est une ville d’environ 30 000 habitants en plein développement qui
Recrute

Auxiliaires de Puériculture

La ville du Plessis-Robinson recrute des auxiliaires de puériculture pour ses Etablissements
d’Accueil du Jeune Enfant.

Avec ses 6 creches municipales, un Relais Petite Enfance, un LAEP et de nombreux projets, la
Ville du Plessis-Robinson place la politique Petite Enfance au cceur de son engagement au
service des familles. De nombreux projets sont régulieérement mis en place en lien avec la petite
enfance comme le soutien a la parentalité, le soutien éducatif et I’organisation d’un forum
annuel petite enfance.

Le projet éducatif commun aux structures d’accueil municipales du jeune enfant, élaboré,
réfléchit et mise a jour par les équipes, s’inspire des travaux d’Emmi Pickler sur I’importance
des reperes ; mais aussi de la pédagogie Loczy, centrée sur le respect de I’enfant et la confiance
en ses compétences et des travaux de Frangoise Dolto pour accompagner les enfants vers
I’autonomie.

Ainsi, le respect, la confiance, la bienveillance, I’écoute, les repéres, ’autonomie,
P’individualité et la valorisation, sont au cceur des pratiques professionnelles.

koskoskok

Titulaire du Diplome d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture (AP), vous disposez d’un excellent
relationnel et de bonnes connaissances de la petite enfance. Garante de la qualité des soins et
du confort de I’enfant, vous exercez vos missions au sein d’une équipe pluridisciplinaire.

Vous serez force de proposition pour l'organisation des journées des enfants en lien avec le
Référent Santé et Accueil Inclusif, 1a psychologue, la psychomotricienne, la Conseillére et
Référente éducative et ’intervenant musical.

Ayant a cceur I’accompagnement des compétences et 1’évolution professionnelle de I’ensemble
de ses agents, le service Petite Enfance propose :

- des formations ou ateliers internes sur des themes variés ;

- des séances d’Analyse des pratiques professionnelles ;

- un accés aux formations du CNFPT ;

- deux journées pédagogiques par an ;

- des ateliers pédagogiques animés par intervenants professionnels reconnus.



Vous participez aux événements organisés en collaboration avec le Service Petite Enfance (un
forum Petite Enfance, la semaine Nationale de la Petite Enfance, une démarche
environnementale...) et a de nombreux projets innovants (projet passerelle avec les écoles,
Spectacle pour enfants a la Maison des Arts, Prix du Bébé Lecteur).

Conditions d’emplois et avantages :
- Amplitude horaire des établissements 8H-18H30 ;
- 37h30 hebdomadaires ;
- 25 jours de congés annuels + 15 congés supplémentaires
- Prise en charge 50% des abonnements transports publics
- Abonnement CNAS
- RIFSEEP
- Compte Epargne Temps

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation manuscrite, Curriculum vitae) a :

Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place de la Mairie
92350 LE PLESSIS-ROBINSON
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